Az RPC Csoport egészségqgel és biztonsaggal kapcsolatosan kovetett politikaja

Az Igazgatétanacs tisztdban van vele, hogy az egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos kérdések
megfelel kezelése egyrészt olyan kotelesség, amellyel tartozunk a tevékenységunkben résztvevd, illetve az
altal érintett embereknek, masrészt annak uzleti szempontbdl is kell6 értelme van, igy egyenrangunak
szamit az Uzleti életben szerepet jatsz6 egyéb funkcidkkal.  Munkavallaldink, tgyfeleink, beszallitdink,
alvallalkozéink, a latogatok és a nagykdzonseég tekintetében elkodtelezettek vagyunk a magas szinvonalu és
egyre tokéletesedd elbirasok iranyaban.

Arra toreksziink, hogy a mikodésink altal érintett orszagokban az ésszerlien megvaldsithaté mértékig
megfeleljiink az Osszes iranyadd nemzeti szintli rendeletnek, jogi szabalyozasnak és iranymutatasnak.
Minimalis kovetelményként betartjuk a térvényben foglalt el6irasokat, am — amennyiben az kimutathatd
elénnyel jar - mindenkor igyekszlnk azt tul is teljesiteni.

Az e politika megvaldsitasaval kapcsolatos feladatkort a vezérigazgatohoz, valamint rajta keresztil az adott
csoport vagy egység iranyitdsaval megbizott vezérigazgato-helyettesekhez delegaltuk.

Az egészséggel és biztonsaggal Osszefuggésben kovetett altalanos megkozelités a kockazatok
meghatarozasan és azok ellen6rzésén, a tapasztalatcserén, a folyamatos tovabbfejlesztésen, valamint az
egész szervezetet athatd pozitiv értelmi biztonsagi kultdra kialakitasan és fenntartasan alapul majd.

A helyi vezetés koteles mikodtetni a megfelel6 rendszereket, kéztik az alabbiakat:

> A felel6sség korok vilagos meghatarozasa

» Az egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos témakoroknek az egész szervezetre kiterjedd mddon
torténd kommunikalasa

» A munkara vonatkozé megfeleld iranymutatasok, képzés és ellenérzés

» A munkavallaloknak az egészséggel és biztonsaggal Osszefiggd kérdésekbe valdé bevonasanak
Osztonzése

» Az illetékes személyek kinevezése

» Az elGirasok tovabbi fejlesztésére iranyuld tervek, megtamogatva azokat a szikséges er6forrasok

hozzarendelésével
» Teljesitménymeérés és —monitoring
» ld6szakonkénti ellenérzés és rendszeres felllvizsgalat

Munkavallaloink kotelesek teljes mértékl egyluttmiikddeést tanusitani a jelen politika megvaldsitasa soran,
valamint felelésséggel tartoznak sajat maguk és masok biztonsagaért.

Az Igazgatétanacs mérni és monitorozni fogja e politika végrehajtasét, rendszeres id6kdzonként
ellen6rzéseket végez az egyes uzletdgaknal mikddtetett rendszerek kapcsan, és szikség esetén megteszi
a megfelel6 |épéseket.

A jelen politika az 6sszes egysegnél kifiggesztésre keril és annak felllvizsgalata évente torténik meg.

R J E Marsh

vezérigazgatd
RJEM/MEM 2006. majus





